RAGUSA
ENTE DI MUTUALITA' E ASSISTENZA

97100 RAGUSA - C.do Mugno Zona Industriale
Tel. 0932 667062 - 667155 - Fax 0932 667053
web: www.cossoedileragusa.it

e-moil: coedra@fin.i

Pec: certiicazioni@pec.cassaedileragusa.it

Ufficio: Direzione.
Oggetto: Variazioni C.C.P.L. Edile del 13.3.2017.

prot.:

CASSA EDILE RAGUSA

Corrispondenza varia
Pratocollo Generale 6420000018202017

PGU 1890 /2017 BC

03/04/2017

Ragusa 1 aprile 2017.

Si

Al Consulenti Imprese
Iscritte Cassa Edile Ragusa
Alle Imprese Edile con MUT
Iscritte Cassa Edile Ragusa

comunica che in data 13.3.2017 ¢ stato sottoscritto tra Ance Ragusa e Feneal Uil, Filca Cisl

Filiea Cgil Territoriali, il nuovo Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, per tutte le Imprese Edili che
operano nel territorio della Provincia di Ragusa. Tra gli adempimenti previsti e gli incrementi concordati, per
quanto di competenza deila Cassa Edile, si evidenziano i seguenti punti:

1y

2)

INDENNITA® SOSTITUTIVA DI MENSA :
dal 1.3.2017, I’Indennita Sostitutiva Mensa sard pari ad € 2,46, che dovra essere regolarmente
accantonata e versata, con le modalitd in atto vigenti;

RIMBORSO MALATTIA ¥ INFORTUNIO :

A decorrere dagli eventi verificatosi dal 01.03.2017, le richieste dovranno essere fatte
inderogabilmente sui moduli predisposti dalla Cassa Edile Ragusa, Mod. DOMI (Mal.-Inf.), che
troverete, oltre che allegati alla presente, nel sito www.cassaedileragusa.it.

Gli adempimenti ¢ i documenti richiesti, per richiedere il rimborso, sono i seguenti:

a) La richiesta, Mod. DOMI Mal/Inf., va presentata inderogabilmente entro la fine del
mese successive all’evento, allegando:
b) Durc On Line in corso di validita nel periodo in cui si e verificato I’evento;
¢) Cod. IBAN dell’impresa per effettuare [’accredito tramite bonifico bancario:
d) Certificato Medico, di Malattia o Infortunio, per inizio, ricaduta o fine evento;
¢) Busta paga dell’Operaio relativa al mese dell’evento;
f) L’impresa deve essere al corrente con i versamenti degli accantonamenti e contributi fino al
mese in cui si chiede il rimborso di Malattia o Infortunio.
el.’impresa deve espressamente indicare nel modulo di richiesta Mod. DOMI Mal./Iaf.:
- se vuole o meno compensare le somme dovute per rimborso, con il dovuto del mese
successivo, come previsto dalle Parti Territoriali nel CCPL;
- se ha in corso una procedura di rateizzazione.




3)

L’impresa ha nplteriori 10 giorni di_tempo, dalla data di presentazione della
richiesta di cui al punto 2 lettera a), per integrare la documentazione mancante,
prevista alle lettere b), ¢), d) ed e).

IMPORTANTE: il mancato adempimento di un solo punto delle lettere a), b). ¢), d), e), e ),
previsti al punto 2), comportera la decadenza del rimborso.

Per le Imprese che hanno in corso una procedura di rateizzazione, questi hanno diritto al
rimborso, nelle forme previste dal nuovo CCPL, a partire dai debiti contratti e rateizzati dal
1.3.17.

NUOVA DENUNCIA MUT:
A decorrere dal 1 Marzo 2017, in virtti di quanto previsto dal CCPL, le denunce MUT dal mese
di Marzo 2017, subiranno le seguenti modifiche:

Nella tipologia di ORE, ad eccezione per le Ore di Ferie, Permessi Retribuiti, Permessi non
Retribuiti ¢ Congedi Parentali L. 104, dotate gia del contatore di ore secondo norme e
contratti, per la restante tipologia di Ore, occorre preventivamente fornire alla Cassa la
giustificazione, a mezzo fax o e-mail all’indirizzo protocollo(@cassaedileragusa.it. Detta
giastificazione deve avere all’oggetto la seguente dicitura: ORE MUT IMPRESA xxxx
MESE xx. Sara la Cassa a verificarne la legittimitd e a reinviare la nuova denuncia MUT
con le ore gia precaricate.

Giornate Indennizzabili Mensa , inserire il numero di giorni indennizzabili nell’apposito
campo. L’importo da accantonare e versare sara calcolato automaticamente. Procedura in
atto vigente.

(11} Nel caso di Malattia, inserire ohbligatoriamente il numero di protocollo del certificato

medico telematico, pena il blocco e I'invio della denuncia;

IV)  Nel caso di Ore Eccedenti Sanzionate, ai fini della Regolaritd deli’Impresa, cosi come

previsto dal C.C.P.L. 13.3.17, tutte le Ore non Giustificate, mancanti al raggiungimento delle
Ore Lavorabili del mese, vanno inserite neli’apposito Campo Ore Eccedenti Sanzionate, per
le quali verranno calcolati automaticamente i Contributi per Ore Eccedenti.

Sard nostra cura, appena stampato, fornirVi copia integrale del CCPL, tramite il
nostro portale www.cassaedileragusa.it.

Alleghiamo:

A) copia di nuova “Richiesta di RIMBORSO MALATTIA ¢ INFORTUNIO” (Mod.
DOMI MAL./INF.), da utilizzare obbligatoriamente a partire dagli eventi che si
verificheranno a decorrere dal 1.3.2017;

B) copien C.C.P.L. 13.3.17.

Restiamo, come sempre, a vostra completa disposizione, per qualsiasi altra informazione o
chiarimento.

La Djrezione

97100 RAGUSA - C.do Mugno Zona Indusiriale
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s web: www.cassaedilerogusa.it
RAGUSA e-mail: coedrg@in.it
ENTE DI MUTUALITA' E ASSISTENZA Pec: cenficazioni@pec.cassaedileragusa.il



A anno duem:lad:masette il giorno tredici del mese di marzo In Ragusa pressola sede dell Assomazuone_
S Costruttori Edill deila provmc:ta di Ragusa (dl segunto "ANCE Ragusa") 5|ta in Ragusa ViaIe dei Platam _
B 734/5 S . _ L

TRA

 ANCE Ragusa, rappresentata dal Presidente pro-tempore Geom. = Sebastiano Caggia, con la
partecipazione della Commissione Lavoro e Sindacale, coordinata dal Geom. Glorgio Firrincieli e
composta dal S;gg Geom.; Gluseppe Causarano Geom Fabrizio Chessan e Doit. [ng Glorgio
Canzonieri, . o - :

conl’ assastenza del Dlrettore Dott fng Gruseppe Gughelmmo .
R E |
. FENEAL~U[L Ragusa rappresentata dal Slgg Nicold Spadaccino e Raffaele Spadaccmo

.FELCA—CiSL Ragusa, rappresentata dal Segretano Generale Sig. Paolo Gal!o e dai S[gg Luca Gmtlh e Carlo |
_Splnelio . . _

- FILLEA-CGIL Ragusa rappresentata dal Segretarlo Generale Sig. Francesco Cascone e dal compcmente
la Segreter:a provmcnala Slg ra Graziana Stracquadamo ' - - :

Cin apphcazlone del Contratto Co[lettlvo Naznona]e dI Lavoro 01 Iugllo 2014 per-i dlpendenn delle _
lmprese edlh ed afﬂm = : L :

vmwésnpuunc

il presente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (CCPL) mtegratlvo del Contratto Coifettlvo
- Nazionale di Lavoro {CCNL), stipulato in Roma il 01.07.2014, da valere in tutto il territorio per la cui
i;_;cnrcoscrazlone e stato st;pulato il CCPL 17 10.2012 comprendente i Comum di Acate Chlaramonte Gulﬁ =

e V|ttorsa per tutte le lmprese che svolgono Ie !avorazzom elencate nel prima cntato_CCNL ] per i i loro S
- dipendenti, siano tali. lavorazioni eseguite in proprio o per conto di-Enti Pubblici o per conto diterzi-
. privati, md[pendentemente daila forma glursdlca e dalla natura mdustnale, cooperatwa [ artlgzana F

'-de!Ee imprese stesse. R
NORMA DI RINVIO

~Per quanto non modn‘“cata dal presente Contratto resta m vigore Ia d;smphna del pregressz CCPL
.'.mtegra’c:v: relatwamente agll Istatutl da essi richiamati. - : S

""" _ | ***Tif? | S

ANC'E Ragusa e FENEAL—FELCA—FILLEA Ragusa  sottosiglano il presente Accordo d] rlnnovo-"3:
-'dei!‘lntegratlvo provinciale per i Lavoratori edili della provincia di Ragusa demandando ad altro
: __mccmtro la trat’tamone dl ultenor: e spemfche tematiche c : :

ANCE RAGUSA
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3 CGNTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORG

Art.l— i\fialattla, infortuni sul lavoro e Maiattia Professionale

il regime delle prestazioni di maiattla infortuni sul lavoro e malattia professtona!e & dlSClphnatD dagll
articoli 26 e 27 del CCNL 01.07. 2014 che siintendono qui riportati per intero.

. Per quanto concerne il recupero delle somme corrisposte dall'lmpresa si applica la dlscuphna dall’ACPL
- del 7.3. 1989, il cui testo & allegato sotto il numero “12” al CCPL 17.10.2012, con le seguentz modiﬂche
e mtegrazion: che. prmduccmo effetti a far data dal 1.3.2017:

A.

“2) per avere diritto al rlmborso [’lmpresa dovra essere in possesso di DURC posmvo ed in corso |

_al numero 3) del’ ACPL 7. 3 1989 sono aggiunte, in calce !e seguentl Iettere
-“g) copia del DURC positiva e in corso di validita; :

.h) coordmate IBAN di un proprlo conto. corrente.”

ovvero -

: _c) qualora I’lmpresa sia aI corrente con i versamentl deg]l accantonamenﬂ e de: contnbut; a

il numero 2} dell‘ACPL 7.3.1989 e cosi sost:tu;to

d:vahd:ta al periodo di paga perti qua[es: chiede i imborso;” . e AR /
il primo perlodo del numero 3) deli’ACPL? 3.1989 2 cosl sostztu&to' | i ‘/ /(_/

"3) E’tmpresa dopo aver corrisposto i trattamentl di malattia ed infortunio spettanti ai Iavoratori

in attuazione defla normativa nazionale vigente, per poter ottenerne il Fimborso & tenuta adi mware .
alla Cassa Edile, a pena di lrrlcev:bihta della richiesta, alla scadenza di ciascun mese:” :

il numero 5) detl ACPL 7.3.1989 & cos SDStItUItO

“5) La Cassa Edile, effettuatl a!i’atto dipresentazuone ciella domanda di rimborso, lcontrolliformah
tendenti_a riscontrare la presenza di tutta la documentazmne di cui al precedenta punto 3),
comunlchera lmmedlatamente al!’lmpresa : Lo

) la rlcewblhta della domanda stessa

b) lacarenza nscontrata e assegnera PI termine perentono dt 10 giorni daHa comunicazione per ia
necessarla mtegrazlone trascorso lnutslmente il qua!e l'Impresa decadra dal benefrcuo :

- comunicare all'impresa l'intero |mport0 corrispondente alle. somme per le quali & stato’ ]
' 3nconosciuto i diritto al rimborso il quale, a scelta della medesima, potr3 essere portato in
' compensazmne con il dovuto della denuncia relatlva al mese successivo OVVEro essere
“bonificato sul conto corrente da essa comunicato, e tutto cio entro i 30 glorni successivi
' decorrentl dalla data in cui & pervenuta alla medesima ‘Cassa la richiesta completa della
documentazione di cui al precedente punto 3), fatto salvo i termme del soccorso tstruttorlo dl
cui alla precedente Iettera b) : : SRR

contr!butl a bonificare sul . conto corrente da essa comumcato un acconto pari al SO%if
dell'importo cornspondente alle somme per le guali & e stato riconosciuto il diritto al rimborso, -
-entro.i 30 giorni successivi decorrenti dalla data in cui & pervenuta alla medesima Cassa la
richiesta completa della documentazaone di cui al precedente punto 3}, fatto salvo il termine

- del soccorso IS’[FU’EtOFID dl cul alla precedente lettera b) mentre il relativo saldo sara bom:lcato

Faghna 2 e /“’1




30 gxorm dopo fa data di awenuta conctusmne del predetto piano da rateizzazione per tale
fattxspec;e di impresa & preclusa !a facolta di compensazmne di cun alia lettera c);

) qualora d Impresa abbia in atto un quaIS|aS| contenzioso gludmale con I'Ente Cassa Edl!e,
demandare al Comitato dl Gestione della Cassa la valutazione del caso.”

La Cassa Edl!e, entro 30 glornl dalla sottoscrizione del presente Accordo, dovra evadera tutto
i eventuale pregressa giacente 2lla data del 28.02. 2017 comunicando aile sangole Imprese:

' a) che hanno diritto al nmborso in guanto, dalle verifiche deila stessa Cassa Edile, risulta che le

“-medesime erano in regola con i versamenti degli accantonamenti e dei contributi fino al periodo
“di paga per it quale lo hanno chiesto - fattlspec:e di cui al punto 2) del’ACPL 7.3. 1988 -sempre che
‘le domande di richiesta risultino complete della documentazione di cui al punto 3} del’ACPL
- 7.3.1989; in tal caso la Cassa Edile, entro i successivi 30 giorni procedera a bonificare sul conto
-corrente dell’lmpresa i’mtero lmporto cornspondente a[le somme per le quait & stato rsconoscnuto
Al dlrltto - S

b)) che non hanno diritto al rlmborso polche da[le venﬁche de!la stessa Cassa Edlle, risulta che le
~ medesime non erano in regola con i versamenti degli accantonamenti e dei contributi fino al
periodo di paga peril quale lo hanno chiesto - fattsspec:e d: cul al punto 2) dell ACPL 7.3. 1985;

| ..:c) che non-hanno diritto al rimborso perche dalle verifiche della stessa Cassa Edile, risulta che le
. richieste 'di rimborso non sono compiete de”a documentazmne d; cul al punto 3) dell’ACPL
7.3.1989. | . S o .
| | Art.2- Anz:amta meessmnale Edile ~ - o _
il contnbuto di cui all'art.29 del CCNL 01.07.2014 da calcolarsi sugli elementl della retrlbuzmne di cui
-1 punto 3) dell'art.24 del medesimo CCNL, per tutte le ore di lavoro ordinario, effettivamente prestate,
. a carico cieE Datore di Lavoro, viene ﬂssato nella misura stabli!ta dalle Parti Nazmnall che, oggl é par: .
"3[300% : : : '

Art 3 leltl Terr:tonah

ol i;m:tl terr:tonah vengono conferman alla distanza di Km 4 dai perlmetro urbano :ndicato neil Piani
Regolatori Generali o equivalenti strumenti urbanistici dei var: Comum Superat; tah hmzt: si appi:ca
ia duscip ina di cui ail’art 21 dei CCNL 01/07/2014 ' :

Art.4- lndenmta di trasporto

Con decorrenza da[ 1“ marzo 2017 f'mdenmta d| trasporto, che. non & comunque dovuta aiiorquando
Fimpresa vorra predlsporre mezzi propri per consentlre al Iavoratore il ragglungsmento del cantiere, &
ﬁssata nelle seguenti misure: AN =

A fasc;a entroj15 km dai Itm:ta terrltoriall Ind[catl nel precedente art 3 """
€O 50 glornairers L o

: B. fasc:a oltre i 15 km dai hmutl temtorlah di cui al precedente art. 3

€1, 60 glornahen

lndennsta da traspor’co ove spettante & dovuta anche nei casi dl lmposmbillta di inizio lauora per :
avversita atmosferiche e conseguente r[corso aiEa C.. G ‘a ccndiz:one che il Lavoratcre abbia fattc_
regtstrare fa sua presenza in cantiere ' : o
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Art 5 Quota d| Ser\!iz;o Contrattuale e Fondo Asststenza Imprendttor: Ed!h

Con rlfer:mento all'art.36 del CCNL 01.07.2014 Je quote di adesione contrattuale a carico del Datore di
" Lavoro e del Lavoratore d|pendente da Imprese edili ed affini vengono confermate nella misura .
paritetica dello 0,92% a carico del Datore di Lavoro e dello 0,92% a carico del Lavoratore, da calcolare
~sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) deli’art 24 def CCNL 19/04/2010 maggmrata del
23,45%, con un minimo mensile di € 2,50 paritetico. '

. ~L'aliquota de¥ Fondo di cui allACPL 28/02/1573 (A!!egatu 13 al CCPL 17.10. 2012) a far data dal 1“_  -
.. marzo 2017, & fissata nello 0,50% da calcolare sugli elementl della retrlbuzlone dx cui ai punto 3)
'deil’art 24 del CCNL 01.07.2014, con un minimo mensile di € 5,00. :

Art 6~ Mensa

o Non esustendo in atto, nel[a maggior parte dei casj, Ia posmbihta pratica della :stituzmne dei[a mensa
- nei cantiert edili, sia per le caratteristiche territoriali che per la frammentarieta del lavoro, 5i concorda .
- che agli operai sia corrisposta una indennita sostitutiva di mensa comprensiva della- percentua[e per
ferie, rlpos: e gratifica natalizia di cui agliartt.5 e 18 del CCNL 01/07/2014 P /('

L’ACPL 28.11.2014 ha stabilito I'accantonamento dellindennita sostttuttva di mensa presso !a Cassa |
Edile, con ‘il presente Accordo, al fine di sperimentare una innovativa modalita.- della sua

' corresponsione, si conviene che agli operai aventi diritto, essa sara erogata tramite la. consegna di
appositi e nominativi “buoni basto elettronici” dal valore nominale di £ 3,00 giornalieri cortispondenti
ad un costo, posto a carico del Datore d1 Lavoro, di € 2,46 af glomo cornspondentl ad£0, 3075 orarie
di lavero ordlnano

_ :_Detta mdenmta sostltutwa che & esclusa dall'imponibile fiscale e contrlbutwo in quanto hon supera il
. limite massimo fissato dali’art.51 del DPR 22.12. 1986 n°917 come modificate dal D.Lvo 12.12. 2003
‘n°344, dovra essere corrisposta in misura intera per presenza in cantlere che superi afmeno le 4 ore di -

v iavoro ordmarlo qumdi non si procedera a conguagh orarl nel caso ch presenza di durata mferlore

-a) !’Jmpresa provvede a ca!coiare I’ammontare mensnie dell’lndenmta sostltutzva df mensaf
mdlcandola in busta paga; » R

by r |mporto di cui alla. precedente lettera a), deve essere accantonato mensﬂmente ms:eme a]la
' maggtoraztone prev:sta dal CCNL, presso la Cassa Edile dt Ragusa ' T :

c) I'indennita sostltutlva dl mensa accantonata sara mtegrata daIEa compar’cecxpazmne deila Cassaz' D
. Edile per- un valore di € 0 ,20 g:ornahere, s IR

'_ La Cassa Edile stlpulera un app051to accordo con. primana Soueta del settore ”buom pasto” Ia quale o
provveders al recapito delle "card” ad ogni operaio avente diritto garantendo che I'indennita nominale |
di €3,00 gromallere saa cornsposta mensdmente tramite ricarica efettromca defle smgole "card"

Nel cant:erl ove la mensa & gia lStItUlta I Impresa concorre al costo del pasto nella mlsura d| 2/3 del
costo eﬁ’ettwo : : : - :

o mdennita sostltutlva dl mensa, per IE suo specifico ﬂne non potra m nessun caso essere conglobata
alla retnbuznone ' o EREES o

Nelcaso deu comddet‘a "grands cantleri" mtendendom quelh ovela presenza medla di unlta Eavoratwe o
" € non inferiore a 50, si rinvia agli artt. 88 e 113 del CCNL 01.07,2014, per la cul attuazione si dovrd -
- procedere tramite la sottoscrtzmne di uno specifico protocolio fra la/e !mpresa/e esecutrice/:, I’ANCE
3Ragusa e Ie OO SS : -
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. |
NP2\
Art7 Prestaz:cn: assustenzlah . o S \_// -

Le prestaznonr asmstenzsah erogate ai Lavcrator; sono dlsmphnate da appos:to Regoiamento ailegato al
CCPL 17.10.2012 con il numero “5” al quale vengono apportate le seguents modifiche ed mtegrazmn:
che producono eﬁettl afar data dal 1.3, 2017

H numero 3. e coss sost[tuxto

: ;."f3.: il Sussm!so di studio per i fagit a carlco stucientt ovvero per il medesnmo lavoratore—studente &

s prestazlone & erogata al Lavoratore ‘automaticamente dall’ Ente entro 30 glcrm da!
b

- stablilto nelia misura di:
I iscrizione alla 27 ed alla 3"classe : o
' '_3 2 £ 170,00 se frequentantl la scuola medaa supenore e nportino una media non mfertore al;' '
DR 2T R R - S
33 3 € 170,00 gualora I’amm:ssmne all’esame fmale della scuota medna superlore rlporti una.’
‘media non inferiore al 7/10; ' = - : : :
3, 4 € 400,00 se frequentantl 'upiversitd agli studi e riportino una medla non lnfenore a
25/30 ed abbiano superato '80% degli esami stabiliti dal plano di studi consigliato o
- approntato dafla proprta facofta In nessurn caso wene concessala prestaznone per studentl '
- fuori corso. : : : -

la rtch;esta della prestaz:cme deve essere presentata su appos!to modu!o predtsposto dail Ente .
pena |a decadenza, entro sei mesi dell’'evento. L'operaio & altres! tenuto a far pervenire all'Ente

- stesso |o stato di famiglia, o documentazmne equipollente, e I'attestato rilasciato dalla scuola o
o :dall’umversnta agli studi nonché, per guest’ u[tima anche il plano di studi, ovvero
ey documentazmne equipallente.” S IR TN '

1l numero 11. & cosl sostituito: - . I R SUREEEE T, .

"11 E istituito il Premio d'ingresso per i Iavoratori :scrltti perla prima volta al!’anagrafe degll opera:" ;
tenuta dalla Cassa Edile di Ragusa, i quali non siano stati mai censiti dal sistema nazionale delle,
Casse Edili; a tali Iavoratorl che abblano maturato un monte ore Iavorato parl ad a[meno 2. 100
& riconosciuto un premio di€ 200,00, : : C :

 raggiungimento delle 2. 100oree sernpre che il lavoratore si trovr ancora occupato ed attlvo net
- confronti dell'Ente Cassa Edile dl Ragusa. : : SR .
* Nelle more cieli’attlvazzon_e_ _d_e_l_[‘_anagrafe nazmna!e deu lavoratori edili, attraversc la quale Ia' :

. Cassa Edile di Ragusa verificherd lo status di primo ingresso nel settore nazionale dei iavoratore
. :questl potra autocertificare la propria situazione di primo ingresso nel settore.”

R :V;ene agglunto in calce al Regolamento, il seguente u]ttmo periodo: . - SRR o

“Gli.importi delle singole prestazioni sono aumentati del 50% aliorquando nello stato di fam;gha deh
lavoratore isctitto, da allegare alla domanda di erogazione della prestazione, visia un familiare a ca I‘ICP
entro il 1° grado di parentela, affetto da patologie cliniche complesse quali, per esempio, SLA, autls \\- '
sclerasi multipla, distrofia muscolare sindrome di Down, etc... da evincersi su idonea attestazmne e{(lz\\‘
ASL di competenza anch’essa da allegare i in urlgmale alla prescntta documentazmne

Art.8 - Ente Sfera, Scuola Edile e CPT

. UEnte Sfera & I'Ente che gest:sce frale aitre le prestaztom di cui al “Fondo 626/94” i cu: Rego!amen/tW
-allegato sotto 13 numero "16” ai CCPL 17. 10 2012, v:ene cosl modlﬂcato ed integrato. - v -* /

i! penultlmo comma deH’art:coto 11. & cosl soststuuto

]

\
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“Ogni lmpresa accredrtata presso 'Ente S.F.E. RA ai sensi dell'art. 4, ha diritto, per I'anno corrente, al -

numero massimo di bonus annuali, come caicolato ai sensi dei commi. precedenti e fatto salvo quanto ;

stabilito al successivo Art. 13, comma 2, La richiesta del contributo spettante, fermo restando guanto.

prewsto al successivo art. 12, potra essere presentata entre il termine perentorio del 31 dicembre -
dell’anno in corso. Le prestazioni eventualmente non usufruite entro tale, termine, potranno essere

cumulate con quelle spettanti per 'anno successivo nel caso in cui I'impresa si & accreditata anche per
tale anno, oppure convertite, sempre entro il termine perentorio del 31 dicembre delfanno in corso,
. su richiesta dell‘impresa in prestazioni del “Fondo 626/94- AS". La conversione avverra sulla base del

' rapporto €100 contribito DPI= n. 1 prestazione AS.” S

Art 9— Rappresentante dei Lavoratorl per la s;curezza RLS ed R!.ST

o ':_Resta confermata I’ast:tuzmne del Rappresentante de: Lavoraton per [a Sicurezza di ambito Temtorlale o
"RLST", per i cui compiti e ruoli si rinvia all'apposito Regotamento allegato al CCPL 19 10 2012 con |I
~_numero “19” con le modifiche ed mtegrazuom appresso mdlcate - : L

Al Art, 2 viene aggiunto il seguente ultlmo comma:

D norma I'RLST svolge le propne funzmnl di concerto con il Tecnico del! Ente Sfera

I numero 3 del comma secondo deEE’Art 3 & cosl modiflcato

“3. comsponciere ad ogni RLST nel caso in cui guesto non sia Lavoratore dipendente di Impresa edlle
un compenso occasionale a titolo di nmborso spese, mensa e trasporto pari a € 15,00 lorde per ogni
visita effettuata in cantiere, escluso l] trasporto che verra garantito framite i’utlllzzo dEi mezzi

deEI'EnteSfera, : S | SR N
!Ipenu!t;mocommade!l’Art4ecassato IR g __“

Art 10 Elementc Varlabile della Retr:buzmne :

i quarto :ndlcatore mdi\nduato dalie Parti sottoscnttnc; ) li rapporto fra Massa Salari denunmata e 3
Massa Salari versata ed incassata da!I’Ente Cassa Edile. : : - Y

Ad ognuno dei quattro mdlcaton a! fme delle venﬁche annuaiz, viene assegnato un quarto d! peso
\ pari, qumd: al 25% Sl : : :

Art 11 Bonus Premlalzta

-:Le Parti, cosuent:emente consapevoh di voler Valorlzzare gli sforzi delle imprese e dei Lavoraton s :
- campo della iegalit; della regolarita e della sicurezza, confermano. in via sperimentale e pér tutta Ia :
S vigenza del presente Accordo il “Bonus Prem[ahta” dl cui a]! Ailegato 7 al CCPL 17 10. 2012 con Ie %
c seguenti modiflche ed mtegraz:om AR '

i nurnero 2. del comma 3 del su mdicato Al[egato 7 é c051 modjﬁcato

.. 2. esserein possesso d| DURC regolare ed incorso d: valtdrta alladata d{ presentazuone della domanda
di accesso al bonus” ' -

\Il humero 6. del comma 3 deil Aliegato 7 di cua prima & cosi modiflcato

"6, aver denunciato e versatn nel semestre di pertinenza del bonus, per ogni mese e per ciascun
operaio un numero di ore settimanali pari a 40, fatto salvo il computo delle assenze giustificate quall,

~ malattia, ferie, permessi retribuiti; etc... nel numero masmmo consent:to da! wgente CCNL e come
rlievabnle da specifico contro!fo de]la Cassa Edile;” ' '
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Art.12 - CIGO Apprendlst: e CIGD Apprendistl Artiglam '

L’Art 27 de? CCPL 17 10.2012 & cassato, le riserve accumulate possono essere utt!fzzate fino ad un
massimo del 50% deila loro conmstenza, per esagenze dovute alla pratlca attuaz:one delle dlsposmom

Codi cul al precedente Art.1,

. ' Art, 13- Verlflca della regolarita delle Imprese - T
Afardata dal 1.3.2017, ai sensi e per gli effetti della Delibera n.2/2015 del Comitato della Bliaterallta

- si conviene che la somma delle ore lavorate e di quelle non lavorate comungue computabili, non deve

- essere inferiore al monte ore lavorabili, computato mese per mese, per cui Ia Cassa Edile & tenuta a
. controllare le denunce presentate dalle Imprese mensilmente, : : A
. Nel caso di superamento del numero massimo di ore non Eavorate ma gIUStlfICatE (fene permesm
3retnbu1t: permesm non retnbum, ete..), la situazione dovra essere oggetto di chiarimenti da parte
- dell'impresa interessata. Nel caso in cuj Fimpresa non fornisca alla Cassa Edile esaurienti spiegazioni .
in merito al non rispetto dell’'orario contrattuale per ragioni particolari, la Cassa richiede all'impresa il
pagamento dei contributi relativi alie ore non gtustlﬂcate mancanti al raggsung!mento delle ore
.iavorablil nef mese. : : '

in caso di mancato assolvimento, I'i impresa ) |rregofare e Ia Cassa procede alla segna!azlone al S!RCE
dei!'lrregolarlta dell’lmpresa con |nd:ca2|one del relatavo deblto contributwo

Art 29 -~ ‘\/ahdrta e durata

Le presentl norme integrative sono valide per tutto il tEI’I‘ltDrlO della provincia di Ragusa con
decorrenza dal 1° marzo 2017 e avranno durata fino alla data che sara stablilta dalle Partl Souall
- nazmnah per il rinnovo della prossima contrattazaone lntegrattva

Art 30— Stampa -

'_ '_Le Part! mfme confenscono mandato alla Cassa Ed|ie di Ragusa di provvedere aHa stampa ed alia _
_ divulgazione del presente Contratto coordinato. con il testo del CCPL 17. 10 2012 a| Lavoratorl, aHe o
:flmprese ed aHe Parti st:pu!antl entro il prossmo 30. 04 2017 S ; '
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RICHIESTA RIMBORSO MAIATTIA / INFORTUNIO “CCPL 13.3.2017”

Alla Cassa Edile di RAGUSA

Ragione Sociale Impresa: Mese Evento [ ][] /I:l [
cod. Cassa E. LILICIO coapan OO OO O OO0 O0O0O00O0O00O0O0OCOO00O00OOO0O
Lavoratore : nato il assunto il qual,

6re denunciate nel trimestre ; data inizio evento ; data ricaduta , data fine evento

Rimborso per;  MALATTIA [

Carenza superierea 6 giomi: gg XE =€ ;
oo “ a 12 giomi: BE XE =€ ;
dal 4° al 20° giorno: gg X€ =€ H
dal 21° al 180 ° giome: gg X€ =€ ;
dal 181 al 2707 giorne non Ind. Inps: 2g XE =€

ore XE€ =€

Totale somma corrisposta al 100 % = € .

Rimborse Malattia Ridotto: Ore Trim. X Somma corrisposta_al 100% =€ {(Somma rimborseo ridoito)
450

Rimborso per: INFORTUNIO [ dal giomo successivo I'evento e fino al 90° gg X€ =€

' dal 91° giorno in poi gg_ XE€ =€

Totale somma corrisposta al 100 % =€

e L’ Impresa chiede di portare in compensazione I’importo dovuto per il presente rimborso, come previsto
p p p P p

dal CCPL 13.3.2017, con il dovuto delia denuncia del mese successivo,: SI [ NO [

e L’'Impresa ha in corso una rateizzazione: SI[] NO [l

@ IMPORTANTE: L’Impresa deve essere al correnie con i versamenti di accantonamenti e contriboti_per i mesi
precedenti e fino a quello dell’evento. La presente richiesta va presentata entro e non oltre il mese successivo all’evento e devono
essere allegati i seguenti docementi:

o DURC Online, in corso di validith, nel periodo di paga per il quale si chiede il rimborso;

e Certificato Medico, di Malattia o Infortunio;;

e Busta Paga, relativa al mese dell'evento;.

o Codice Iban dell’Impresa.

Eventuali Integrazioni Documentii, entro 10 giorni dalla presentazione della presente richiesta, pena la

decadenza del rimborso.

® N.B.: I pagamenti saranng effettuati esclusivamente éramite bonifici bancari.

Luogo e data Timbro e firma dell’Impresa
Documenti mancanti: da integrare entro 10 giorni dal
( firma e data di chi presenta la pratica ) _ { ufficio protocollo )

Mod. DOMI (Mal/!nf)




